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Jak Cist a pouzivat tento text

Scénar 3S je urcen pro inspiraci Ucastnikim aktivity KA1 projektu Spirala. Souc¢asné ma poslouzit tém
ucitellm spolupracujicim s tymem MUP v projektu Pomahame skoldm k Uspéchu, ktefi chtéji
zlepSovat vysledky své ucitelské prace vyuzitim kolegidlni podpory. Po pilotovani a Upravach ho
poskytneme dalsim zajemcim.

Kolegialni podpora je Siroky pojem. V nasem pojeti jde o partnerskou spolecnou praci dvou a vice
ucitell, ktefi hledaji ty nejlepsi vyukové postupy, které jejich praci priblizi vizi, Ze se v jejich hodinach
kazdy zak kazdych 45 minut nauci nééemu pro néj hodnotnému.

Nejde o ¢isty mentoring. Neocekdvame, ze jeden ¢len spole¢né pracujici jednotky je ten védouci a
dovedny (mentor) a druhy ten, ktery vi a umi méné (mentee). Pojem kolegialni podpora pro nas
znamena spolecnou praci lidi, ktefi jsou si blizci tim, co praveé resi, a mohou do spoluprace pfinést
vzdjemné uzitecné podnéty. Obratem vyuzZiti mentorského pristupu naznacujeme, ze pro dobrou
partnerskou spolupraci se hodi komunikacni a socidlni dovednosti, které si s mentoringem spojujeme.

Vse, co piSeme na dalsich strankach, jsou pouze ndmeéty. Vychazime ¢asteéné z vlastni, byt omezené
praxe, a pfevazné ze zkusenosti a vyzkuma zahraniénich. V ¢eském vzdélavacim prostredi se
predloZené pojeti kolegialni podpory hromadné neuplatriuje, takze ani nemUzeme uvést, co se
nejvice osvédeilo. Musime na to pfijit spole¢né. *

Ve vyuce je uzite¢né délat to, co nam funguje. To, co vede k dosazeni dobfe zvolenych vzdéldvacich
cilG. Klicové jsou tii otazky:

7 vz

1. Jak dobfte volit vzdélavaci cil tak, aby byl pro mé Zaky v tuto chvili hodnotny?
2. Z ¢eho a jak poznam, nakolik jsme cile se Zaky dosahli?
3. €im jsem pomohl/a Zakam cile dosahnout? Co vic &i jinak bych mohl/a udélat pristé?

Neexistuji univerzalni postupy vhodné pro kazdého vyucujiciho, kazdou skupinu zaka a kazdého
jednotlivého zaka. Kazdy ucitel je jedineény, a at chce(me) nebo ne, jde svou vlastni cestou. Kazdy

z nds znd fadu metod a postupl pro rozvijeni ¢tenarské gramotnosti v estiné i v dalSich predmétech.
Nyni musime pfistoupit k tomu, Ze se soustifedime na kazdého Zaka a na to, jak mu prospiva nas
zpUsob vyuky, metody a postupy, které vyuZivame. Skutecné se v mych hodinach uci? Uci se, jak
nejvic mu jeho dispozice dovoluji? Pomahaji mu mé oblibené metody? Co mohu udélat pro to, aby se
ucil vice?

! Néjaké vlastni dil¢i zkuSenosti pfece jen mame, vice o nich v odstavci 3.7 na str. 9.
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Jak to souvisi se ¢tenaiskym vyvojovym kontinuem?

V projektu Spirala i v projektu Pomahame skolam k Uspéchu chceme zlepSovat ¢tendarskou
gramotnost kazdého naseho Zaka. Skrze kolegialni podporu hledame cesty jak toho dosdhnout i jak
porozumét vykonuim, které zak podava. Jinak feceno, jak rozumét tomu, nakolik Zak dosahl
vzdélavaciho cile.

CtenaFské vyvojové kontinuum nadm usnadfiuje préci tim, Ze navrhuje hodnotné vzdélavaci cile pro
7aka, které ndm nenabizi RVP (SVP) ani ve svych aktualizacich. Postupné budou k dispozici také
ukazky toho, jak rozumét détskym vykonlm na cesté za zvolenymi cili, a ukazky metodickych
postupu, které se v praxi nékomu z nas osvédcily, a chce se o svou zkusenost podélit.

Reflektivni okénko




Cast | — O KOLEGIALNi PODPORE OBECNE

vs v

1 K zamysleni pred dalsi cetbou ( ... Ize Cist postupné a k citatiim se vracet ...)

»Smyslem vzdéldvdni je vychovat obCany s nepokojnou mysli a s predpoklady pfistupovat k nasemu
komplexnimu svétu zkoumaveé; obCany ¢inorodé, kompetentni a uvdzlivé kritické.

To predpoklada: kritické hodnoceni téch politickych zdleZitosti, které maji dopad na spolecenstvi,
jeho? je jedinec soucdsti (obec, region, svét); schopnost zkoumat, reflektovat a argumentovat

s odkazem na déjiny a tradici; respektovat soucasné sdm sebe i druhé; pozorné pecovat o vlastni Zivot
i o Zivoty druhych a o jejich pohodu,; schopnost pfedstavit si a uvaZovat o tom, co je dobré pro druhé i
pro mé samotného. Skola nemd mit zdsadni dopad jen na védéni a porozuméni, ale také na posilovdni
osobnosti ¢lovéka: jeho intelektudlIni stranky, mordini strdnky, obanské strdanky a jeho jednadni.

Toto kritické vyhodnocovdni je to, co se dnes poZaduje od ucitell a od pedagogickych lidrd. .... Ucitelé
a skolni lidri se museji stat témi, kdo kriticky vyhodnocuji dopad svého pusobeni na Zdaky.”

John Hattie?

,Kolektivni sila (collective capacity) se projevuje tam, kde se skupiny stdvaji lepsimi — v kulture skoly,
ve spolecné kulture zfizovatelt a skol, v kulture na trovni viddni politiky. Velka kolektivni sila, takovd,
kterd ma skutecné dopady, se projevuje tam, kde se véci zlepsuji diky spojenému usili — ve spoluprdci,
chcete-li. Kolektivni sila vytvdri emocni nasazeni a vécnou odbornost, se kterou se nemizZe pomérovat
sebevétsi individudlIni snaha ...."

Michael Fullan®

Lledinci vyuZivaji svého védéni, zkusenosti a informaci k tomu, aby spolecné budovali nové pozndni a
spolecné vytvdreli, pouZivali a vylepsovali artefakty, které toto pozndni reprezentuji. Spolecné
budovdni védéni (co-constructing of knowledge) odkazuje k védéni, které je budovdno skrze jazyk
(Siroce vnimany jako jakykoli systém smysluplnych znakt) v synergii jedinecnych ndpadu (myslenek) a
pohledii (perspektiv), takZe novy celek je vic nez pouhy soucet ptvodnich cdsti. Takovy zplsob

vytvdreni védéni prindsi vysledky, jichZ by nemohlo byt dosaZeno Zddnym ze zucastnénych jedincdl.

Carl Bereiter”

% Hattie, J. (2012): Visible Learning for Teachers. Maximizing impact on learning. London and New York: Routledge.
® Fullan, M (2010): All systems go. Citovano z McKinsey &Company: How the world’s most improved school systems keep getting better,
2010, str. 138.
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2 Nase vize a jeji zdroje
2.1 Nase presvédceni o vyuce a uceni, o roli ucitele

o Kazdy muj zak se mlZe naucit ucit se a zaZivat Uspéch.

e Je v mych silach byt ucitelkou (ucitelem) kazdého mého zaka.

e Ztoho, co se déje ve Skole, ovliviiuje skolni vysledky zaka nejvice to, jak efektivni ucitel jsem.
e Moje Skola muizZe do urcité miry vyvazovat zakovo nepfiznivé domdci zazemi.

2.2 Nase vychodiska opfena o vysledky vyzkumii

e Na zakovo uceni a jeho Uspéch ma ze vsech skolnich vlivl nejvétsi dopad kvalita ucitelovy
prace.’

e Nejlepsich vysledk( dosahuji Zaci téch ucitel(, ktefi soustavné vyhodnocuji dopad svého
plsobeni na zakovo uceni, kriticky zkoumaji diikazy o uceni a prizpUsobuji dalsi vyuku podle
svych zjisténi.®

e Ucitellm ke zlepSovani nejvice pomaha spolecnd prace s druhymi uciteli tykajici se pfipravy,
realizace, reflexe i vyhodnoceni vyuky. Jde o réizné formy kolegialni podpory.’

2.3 Cile uceni (vzdélavaci cile, ucebni cile)

e 73k se udi lépe, kdyz zna cil uéeni, rozumi mu a pfijme ho za svdj.

o 73k se uti lépe, kdyz sam predem promysli, jak bude vypadat dobré spinéni tkolu.

e 74k se uti lépe, kdyz planuje svou cestu k dosazeni cile a spolupracuje s druhymi zaky.

o 73k se uti lépe, kdy? vyhodnocuje vlastni uéeni s oporou o dlikazy (,,Pro¢ si to myslim.“) a

vzhledem k cili u¢eni.®

2.4 Cteni, étenaistvi a ¢tenarska gramotnost

s

o Lepsia zapdleni ¢tenafi beletrie se Iépe uci v ostatnich oblastech vzdélavani.

e Mira Ctenarské gramotnosti ma pfimy vliv na Zivotni Uspéch.

e Vice déti nez kdy dfiv potfebuje zvladnout texty narocnéjsi nez kdy dfiv a ¢ist mnohem castéji
a pro naplnéni rozmanitéjsich ucell cteni nez kdy dfiv. Spolec¢nost, skola, rodina a jednotlivec
jsou ve zcela nové ¢tenarské situaci. Ta se bude dale dynamicky proménovat.

Usilujeme o to, aby se kazdy nas zak v kazdé hodiné, kterou ve Skole stravi,
naucil nécemu pro néj hodnotnému.

® Timperley, H. (2008): Teacher professional learning and development. IEA, IBE. Geneva, Switzerland: UNESCO.
® Hattie, J. (2012): Visible Learning for Teachers. Maximizing impact on learning. London and New York: Routledge.
’ Darling — Hammond, L., Richardson, N. (2009): Teacher Learning: What Matters. Educational Leadership (47 — 53), ASCD.

Korthagen, F. (2001): Jak spojit praxi s teorii: Didaktika realistického vzdélavani ucitell. Brno: Paido.

Lewis, C., Perry, R., & Murata A. (2006). How should research contribute to instructional improvement: A case of lesson study. Educational
Researcher, Vol. 35, No. 3, pp. 3-14.

Planche, B. (2009): Ten Powerful Condition for Teacher Learning. Quest Journal.

Improving Student Achievement in Literacy and Numeracy: Job-Embedded Professional Learning. The Literacy and Numeracy
Secretariat’s, Coaching Institute for Literacy and Numeracy Leaders. Ontario.
8 Vsechny body jsou parafrazi na poznatky, které uvadi Dylan Wiliam v publikaci Embedded Formative Assessment. Wiliam, D. (2011):
Embedded Formative Assessment. Bloomington: Solution Tree Press.
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3 ,3 S“jako forma kolegialni podpory

’ ’

Spolecné planovani

3.1 Cojsou ,3 S“: v
Spolecna vyuka

Spolecna reflexe

3.2 Nase pojeti kolegidlni podpory

Jde o partnerskou spolecnou praci dvou a vice ucitell. Spole¢né hledaji vyukové postupy, diky nimz
se pfriblizi vizi, Ze se kazdy jejich zak kazdych 45 minut nauci nééemu pro néj hodnotnému.

3.3 Smysl kolegialni podpory

Pfi spole¢né praci se navzajem podporujeme tim, Ze s oporou jeden o druhého zkousime cesty, které
budou mit co nejvétsi dopad na uceni kazdého Zaka. Spolecné tvofime, spolecné feSime problémy,
spolecné se uc¢ime. Pomahda ndam to zvladnout stale se proménujici poZadavky na nasi praci.

Neni podstatné, zda mame dobry dojem z pouZiti néjaké nové metody. DlleZité je, zda to pomohlo
Zakovu uceni a zda to prispélo k Zakové radosti z ueni. Pak se mlizZeme radovat i my uditelé.

3.4 Zasady spolecné prace

| kdyZ je néktery ¢len dvojice nebo skupinky zkusenéjsi, pfi spolecné praci formou ,,3 S“ jsou si
rovnymi partnery — kolegy, ktefi hledaji feSeni, jez nejsou pfedem zndma nikomu z nich.

Kazdy Clen se snazi pfispét co nejvice, zodpovédnost za proces i za vysledek maji oba z paru nebo
kazdy clen ze skupiny.

Pokud se néco nepovede podle ocekavani, nejde o chybu. Jde o zkuSenost, kterou mizeme reflexi
zurocit. Chybou je nereflektovat nebo reflektovat pouze povrchné ¢i formalné.

3.5 Podminky pro ,,3 S“ v praxi

3.5.1 Cas a pravidelnost: ,,radsi méné, ale pravidelné a castéji“

Nejéastéji opakovana podminka, kterd nebyva spinéna a stdva se prekazkou, je ¢as. Cas na spoleéné
planovani a ¢as na spolecnou reflexi. PomUze nam, kdy?z si zaradime tyto ¢asy do svého tydenniho
rozvrhu napevno po celou dobu spoluprace s kolegou(y).

Podobné byva naro¢né zorganizovat spolecnou vyuku — parovou vyuku ¢i vzdjemné navstévy
v hodinach. Zkusenost fika, Ze vedeni Skoly obvykle vyjde vsttic a podminky nam vytvofi. Je dobré
pfijit s konkrétnimi navrhy jak to zafidit.

3.5.2 Lidr: ,tahoun, hybatel, zneklidriovac, opora”

Lidr ¢ili tahoun skupinky nemusi byt formalné jmenovan, lidr musi fungovat. Skupina, kde nikdo neni
ochoten prevzit odpovédnost za zneklidiovani a provérovani pfilezitosti, uhyne. V sehrané skupince
se role neformalniho lidra mdZe mezi cleny pfesouvat.



,Uspésni lidFi jsou ti, ktefi se neboji prevzit odpovédnost za preziti své organizace a svého tymu
v podminkdch chaosu a stalé zmény, jdou do rizikovych situaci a vytézi z nich pfilezZitosti pro

budoucnost.”®

3.5.3 Kriticky pfitel: ,,vnéjsi oko, zrcadlo”

PFi vSech formach kolegialni podpory je dobré mit ¢as od ¢asu nablizku dalSiho ¢lovéka, ktery neni
¢lenem nasi spolupracujici dvojice ¢i skupinky. Hovofi se o pozorovateli, informovaném externistovi
(knowledgable other), o kritickém pfiteli apod. Vybiraji si ho ¢lenové spolupracujici skupinky - musi
to byt nékdo, komu vsichni dlvéruji. Tfeba dalsi kolega ze skoly ¢i kamarad z jiné Skoly, zastupkyné,
lektor .... . Jeho Ukolem je poskytnout zpétnou vazbu podle toho, o¢ mu dvojice ¢i skupinka ucitel(
fekne. Nikdy neprebird odpovédnost za feseni. Ta zlistdva tém, ktefi si ho pozvali. Oni jsou majiteli
celého procesu i jeho vysledku (ownership). Mohou pohled a postiehy kritického pritele vzit v Gvahu,
mohou je plné pfijmout, mohou je pIné odmitnout.

3.6 Kde se vzala 3S?

»3 S“ jsou variaci na podobné formaty vzajemného uceni, kterych vyuzivaji pedagogové napr.

v Japonsku a USA (Lesson Study™), v Kanadé (4 C’s), v Australii (moderace), v Evropé (videostudie
vyuzivané k uceni ucitel) a které jsou podporené vyzkumy. Smyslem je vidy bezprostiedné zlepsit
uceni kazdého Zaka tim, Ze se profesni rozvoj ucitelll odehrava ptimo ve tfidach (school based) nebo
nad autentickymi Zakovskymi vykony a vyuziva sily socialniho uceni a kolegialni podpory.

3.7 Diléi zkuSenosti ze Ctyr let projektu Pomahame skoldam k uspéchu — priklady kolegidlni podpory

e Parova vyuka: Dva vyucujici spolecné planuji, uskute¢nuji a vyhodnocuji vyuku. PV se vyvinula
z pozadavkl projektu na spolupraci ucitele s asistentem — podminkou pro vyuZivani asistentu
bylo panovani a reflexe spole¢né s ucitelem. Asistenti se diky tomu se stali velmi rychle ucitelim
skute¢nymi pedagogickymi partnery, parovymi uciteli.

e Sdileni ve trojicich (ZS Mendelova, Karvind): T¥i vyuéujici se st¥idavé navétévuji v hodinach, jeden
vyucuje, druhy dava vyucujicimu zpétnou vazbu a tfeti poskytuje zpétnou vazbu na zpétnou
vazbu.

e, Trikoléry” (ZS Kunratice, Praha): Trojice vyucujicich spoleéné reflektuji vyuku.

e Oteviené hodiny: Vyucujici zve kolegy do vyuky, dava jim zakdzku, na¢ se maji zaméfit a k ¢emu
chce od nich slySet zpétnou vazbu, bezprostiedné po hodiné (tyZz den) se vSichni zic¢astnéni
sejdou a hodinu reflektuji. Je dobré, kdyz je pro reflexi k dispozici moderator nebo kriticky pfitel
(str. 7).

e Neformalni spolupracujici minitymy: Dvojice Ci trojice ucitell spole¢né planuji, nékdy spole¢né
vyucuji, vidy spolu vyuku reflektuji a vyhodnocuiji.

9 s . . " M .
HK: BohuZel nevim, odkud mam tenhle citat .... Rozhodné ne ze své hlavy.

10 Lesson Study plvodné vyvinuta pro matematiku v Japonsku probiha nasledovné: Sejde se skupina ucitell z jedné skoly nebo z blizkych
Skol. Naplanuji spole¢né hodinu, jak nejlépe dokazi. Tentyz den — napft. 3. vyucovaci hodinu — ji jeden ze skupiny odudi, pfipadné uci v paru.
Ostatni pozoruji, mohou mit pfedem domluveny Ukol, zaznamenavaji. Po hodiné nejprve sdéli vyucujici svoje postiehy z hodiny, pak se
pfidaji pozorovatelé. V idedlnim pfipadé hodinu hned vylepsi a jesté tyZ den oduci (v Japonsku se uci o odpoledne). V bézném pfipadé si
pouze udélaji novy plan nebo si feknou, co by se dalo udélat jinak. Vylepsenou hodinu pak oduci ve své tfidé kazdy ze ¢lent skupinky.
Pozornost vsech je pfi tom zamérena na to, aby se kazdy zdk v hodiné doopravdy ucil.
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4 Ramcovy prabéh ,3 S

1.

Domluvi se dva i vice ucitelq, které spojuje profesni zajem a lidsky si vyhovuji. Nemuseji to byt
ucitelé téhoz rocniku nebo téhoz predmétu, ale je to znacna vyhoda. Vytvofi si rdmcovy pldn pro
zamyslenou dobu spoluprace (napt. jedno pololeti), zejména si dohodnou rytmus spoluprace.

Spolecné planuji vyuku (hodinu, blok ...). Cilem je, aby plan byl nejlepsi, jakého jsou v tu chvili
schopni. Momentdlné ani jednoho nenapada zadné vylepseni, nemavli rukou nad néjakou svou
(tfeba intuitivni) pochybnosti, ale prozkoumali ji.

Naplanovanou hodinu hned nebo co nejdfive oduci. Varianty:
a. Udi pdrové. Mohou, ale nemusi se nechat nahrat na video.
b. Jeden vyuluje, zbyvajici pozoruje/i. Podle domluvy shromaZzduje/i informace, s nimiz se
budou vyucujici a pozorovatel/é po vyuce pracovat. Mohou, ale nemusi vyuzit video.
c. Udikazdy sam ve své tridé. Sejdou se k reflexi. Mohou, ale nemusi vyuZzit video.

Reflektuji dikladné a co nejdfive po hodiné — bud’ bezprostiedné, nebo odpoledne po vyucovani.
Reflexi odvijeji od toho, jak se podle nich v hodiné dafilo Zakam, co pfispélo k Zakovu Uspéchu
v hodiné a co naopak zdka brzdilo. Cilem reflexe je dospét k zavértm, které je mozné hned vyuzit
pro dalsi planovani, ale také k trvalému obohaceni pedagogického mysleni zapojenych ucitel(.

Poznatky ziskané reflexi a vyhodnocenim toho, co fungovalo, vyuZiji pro dalsi planovani, at
spole¢né, nebo individudlni.

Reflektivni okénko
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5 Prabéh ,3 S“ podrobné

Drive, nez se ddme do prace, promyslime si, jak na to plijdeme. K ¢emu ma nase prace vést? Jak

zaridime, abychom spoleéné praci mohli vénovat potrebny ¢as?

MuZeme si spolupraci predstavit v nékolik etapach, fazich. Vracime k nim v pribéhu prace podle

potfeby. Jde o tyto faze:

e Faze zaméru

e Faze pfipravy na spole¢nou praci

Faze uskutecnéni
Faze reflexe a vyhodnoceni celého obdobi spoluprace

5.1 Faze zdméru — co nas muzZe motivovat ke spolupraci s kolegou

Mam chut vyzkouset, co mlze zakim prinést vétsi uzZitek, a nechce se mi do toho samotné(mu).

e Mam s vyukou zakd néjaky problém a chci ho fesit s kolegialni, partnerskou podporou.

Mam chut pfenést nahodilé rozhovory o vyuce na vys$si Groven, vést je pravidelné a cilené.
Mam jednoduse chut profesné systematiétéji spolupracovat, sdilet s nékym radosti i starosti.
Kolega mé ke spolupraci vyzval a mné to ted vrta hlavou. Chci to provéfit.

5.2 Faze pfipravy — co vse si potiebujeme promyslet, nez se do toho dame naostro

e Najdu si toho, s kym chci spolupracovat, nebo si on nasel mé, nebo jsme se nasli.

e Sejdeme se na pripravné schizce, kterou si predem domluvime. Cilem této schlzky je:

O

O

sladit se v tom, co od spoluprace o¢ekavame (smysl, Gcel, zamér, cil ....);

domluvit si pro zac¢atek aspon orientac¢né, kolik chceme dat spolecné praci ¢asu —chceme
si vyzkouset praci na jednom cili a pak to zhodnotit a podle toho postupovat dale;
chceme to jinak —jak?;

dohodnout si podobu a formy spoluprace, které ndm pomohou zmochnit se cile (budeme
se setkavat, planovat, navstévovat se v hodinach, nahravat se ... cokoli, co nas napadne,
pfijde ndm uzite¢né a oboustranné stravitelné);

dohodnout si reZzim spoluprace (jak ¢asto se budeme setkavat, na jak dlouho, kde, jak se
na schiizky pfipravime, jak budeme zaznamendvat pribézné vystupy ze spolecné prace);
dohodnout si organizacni role ve dvojici ¢i skupiné (kdo domlouva mistnost, kdo komu co
pfipomind, kdo vede a shromazduje spole¢nou dokumentaci ...);

dohodnout si odborné role (jak se bude zajistovat pripadny potfebny pfisun odbornych
informaci a rad).

e To, na ¢em jsme se dohodli, si jednoduse zapiSeme, abychom se k tomu mohli vracet.

12



Reflektivni okénko

13




5.3 Faze uskutecnéni - jadro ,, 3 S“
5.3.1 Spolecné planovani vyuky a uceni Zaku
PFi planovani chceme ziskat pldn na hodinu, ktery bude obsahovat nasledujici body:

Cil u€eni — zvoleny deskriptor podle ¢tenarského kontinua ¢i jeho ¢ast

Cil uceni slovy Zaka — cil doformulujeme podle aktualniho stavu zakd.

Duikazy o uéeni —z ¢eho ja i zak pozname, nakolik jsme cile dosahli. Co bude hodnotit zak, jak
a kdy? Co budu hodnotit ja ucitel, jak a kdy? O jaké dlkazy svoje hodnoceni opfeme?

4. Prostredky k dosaZeni cile — ¢innosti, metody, postupy. Uspotadané do harmonogramu
hodiny.

5. Prfipadné varianty — bud' r(izné naroc¢né verze ukold, nebo varianty, po nichZ sahneme, kdyz
se hodina bude vyvijet jinak, nez jak jsme naplanovali v hlavni lince ptipravy.

6. Text Ci texty, s nimz budou Zaci pracovat. Idedlné s didaktickym potencidlem textu vzhledem
k cili u€eni (deskriptoru). Nebo uvedeme, Ze z4ci si voli text sami (typicky v dilné ¢teni).

7. Rozdéleni roli - Pokud budeme vyucovat pdrové, rozdélime si Ukoly (role) pro praci v hodiné.
Pokud bude jeden vyucovat a druhy pozorovat, dohodneme se, nac se pozorovatel predevsim
zaméri, co ma pro Ucely reflexe zaznamenat pisemné (epizodické zaznamy citatl a jednani
zaka). Pokud bude jeden z nas pofizovat videozdznam, opét se dohodneme, na co se podle
moznosti zaméri. Budeme-li vyu€ovat oddélené ve svych tfiddch, domluvime se, co se
budeme snazit zachytit formou kratickych epizodickych pozndmek pfimo v hodiné nebo
tésné po ni, abychom to pak vyuzili pfi reflexi a rozboru.

USILUJEME SPOLECNE O TO, ABY NAS PLAN BYL TAK DOBRY,
ZE NAS UZ NENAPADA ZADNE VYLEPSENI.

Reflektivni okénko
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5.3.2 Spolecna vyuka
Spolecna vyuka muZe mit rlizné varianty.

Vyucujeme parové: dodrzujeme dohodnuté rozdéleni tkold (roli); podle potreby si sdélujeme
napady na pruzné Upravy; pokud nenastava krize, nejednadme svévolné v rozporu s domluvou.
Uzite€né je, kdyz zachytime svoje postfehy telegrafickymi pozndmkami, abychom je neztratili pro fazi
reflexe a rozboru.

Jeden vyucuje, druhy pozoruje: Vyucujici postupuje podle planu, volnéji nez pti parové vyuce mize
pozménovat béh hodiny oproti pldnu. Pozorovatel se zaméruje na dohodnuté jevy, zvlasté naty,
které souviseji s cili u¢eni. Obvykle zapisuje formou kratkych zaznam (tzv. epizodické nebo
anekdotické zaznamy) — zejména sleduje, jak se Zaci vyrovnavaji se zadanymi problémy, pozoruje
vybrané zaky apod.

Nevyudujici partner miZe potizovat videozaznam. Ten je uzitecny pro naslednou reflexi a rozbor.
Nebo si postavime kameru na stativ.

Vyucujeme oddélené ve svych tridach: Pokud organizacni prekdzky znemozni spole¢nou pritomnost
v hodiné, mame jesté jednu, nouzovou moznost. Ta klade vétsi naroky na to, jak si pofidime a
zachovame pribézné postrehy z prabéhu hodiny. Pokud se nam zaznamy i pres veskerou snahu
nedafi a video si nemuUzZeme dovolit, pak se jednoduse pfi nasledné reflexi zamérime na ty produkty
zaka, které nam po hodiné zbydou v ruce. Je tedy tfeba zvlast dobre promyslet zdroje dikaz( o uéeni
a do hodiny zaradit ¢innosti spojené se zaznamy, které si pofizuji Zaci. Mohou to byt zapisky v sesité
¢i na papite z faze pred ¢tenim, mize to byt foto tabule se zaznamem spolecného brainstomingu
zakd, mohou to byt tabulky doplfiované individualné ¢i ve dvojicich postupné béhem cetby i po ni
(napf. tabulka predpovédi, tabulka postav, mohou to byt lepiky s otazkami, které si zaci poloZili

v pribéhu cetby nebo po ni apod.

Musime pofizovat video?
Nemusime, ale je to vyhoda. Pokud si zaznam pofidime, pak:

e SnaZime se zachytit projevy Zak( a interakci ucitele se zZaky, nenatacime tedy pouze ucitele.

e Nahravku si prohlédne nejprve natoceny ucitel — a vybere pasaz, o niz se chce specialné s kolegou
pobavit.

e Po domluvé mize vybrat pasaz i kolega, ktery nevyucoval. Zajimavé je porovnat, co koho zaujalo.

e Nahravku si uloZi natoceny ucitel nebo ji smazZe — podle své volby. Nahravka se nezverejnuje,
pokud si to natoceny vyslovné nepreje.

e Je tfeba pocitat s tim, Ze hledacek kamery zuZuje kameramanovu pozornost a ¢asto znesnadnuje
filmujicimu partneru usledovat soucasné celou hodinu.
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5.3.3 Spolecna reflexe

Co nejdfive po vyuce se sejdeme. Reflektujeme hodinu krok za krokem, zvySenou pozornost
vénujeme pak jen nékteré ze situaci, k nimz doslo a které mély vliv na dosazeni ¢tenarského cile.

Rozebereme vykony a produkty Zakd vzhledem k cili. Porovnavame svoje vidéni se Zakovskym
sebehodnocenim. Snazime se rozpoznat, jak na tom Zaci v daném cili jsou, jak premysleji a co uméji.

Pfi planovani musime uvazovat abstraktné: pfedstavujeme si, jak asi hodina probéhne, jak zaci budou
reagovat, jaké neocCekavané situace mohou nastat, jak se s nimi vyporadam.

Po hodiné se na ni zpétné divame skrze konkrétni zkusenost, jiz jsme ucinili. Vypovédni hodnota této
zkusenosti nemusi byt vidy hned zfejma. MlzZeme mit pfijemny dojem, Ze se hodina zdafila, a
neproblematizovat si ho néjakym rozborem. Nebo miZeme mit naopak proZitek nepfijemny a
nemame chut ho prodluZovat. Pfesto jako reflektujici profesionalové vyvineme maximalni usili,
abychom odhalili, co se v hodiné doopravdy stalo a co to znamend pro nasi dalsi praci.

Pro reflexi navrhujeme napftiklad tyto otazky (nebo otdzky ze strany 22):

e Co jsme oCekavali a jak jsme se na to pfipravili?
e Co se ve skutecnosti stalo? Nakolik jsme se Zaky dosahli cilG hodiny? O co to opirame?
e Co zakim pomohlo cilt dosdhnout? Co Zzaklm znesnadnilo dosahovani cild?

e Vyberte néjakou situaci ze zadznamu a popiste ji: Co jste délali vy a co délal Zak (Zaci)? Co jste
si mysleli a citili jako ucitelé, co si asi myslel a citil Zak? Jak se tato vnimani a prozivani dané
situace vzdjemné ovlivnila?

e MEéli Zaci z prace a vysledkl radost? Méli jsme z prace radost my, ucitelé?
o (o z toho plyne pro pfisti hodiny? Co musime jako ucitelé ted udélat, aby Zaci pristé navazali
na to, co zvladli, a rozvinuli to?

Narocnéjsi dlouhodobé reflektivni otazky mohou znit tfeba takto:

o Codéldm?

e Procto délam?

e Jaky to ma dopad?
e Jaktovim?

e Aco budu délat dal?

I Nezapominejme, Ze smyslem reflexe je pouceni pro pristé!!

USILUJEME O OTEVRENY POHLED NA VLASTNi PRACI, KTERY OPREME O DOKLADY
— O DETSKE PRACE, ZAZNAMY DETSKYCH VYROKU A JEDNANI — A JEJICH ROZBOR.
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Cast I - VYUZITi KOLEGIALNi PODPORY V PROJEKTU SPIRALA V KA 1
1 Cil KA1 v projektu Spirala

e seznamit se se ¢tenaiskym vyvojovym kontinuem, porozumét mu jako nastroji pro zvySovani
¢tenarské gramotnosti ZakQ;

e naucdit se kontinuum vyuzivat pfi zlepSovani ¢tenaiské gramotnosti zZaku;

o vyzkouset si formy kolegialni podpory s vyuzitim mentorského pfistupu pfi zlepSovani
¢tenarské gramotnosti Zaka.

Smyslem projektu je zlepSit pomoci kolegiadlni podpory a ¢tenafského kontinua ¢tenarskou
gramotnost ZakUl ve tfidach zapojenych uditell a ovérit mozZnosti kolegialni podpory pro jeji dalsi
Sifeni.

2 Ukol v kolegialni podpote po letni $kole v projektu Spirala

e Pracovat ve skolnim roce 2014/2015 s jednim ¢&i vice kolegy formou ,,3 S“ na zlepSovani ¢tenarské
gramotnosti Zaka s vyuZitim ¢tenafského vyvojového kontinua.

e Zaméfit se na to, aby hodiny vedly skutecné k tomu, Ze se Zaci budou ucit (= Ze se budou bliZit ke
stanovenym cilim) a Ze jsme schopni ukazat, proc si myslime, Ze se doopravdy udili (dikazy o
uceni).

e Zaznamenat v kazdém mésici jednu hodinu a reflexi k ni podle osnovy na str. 22 (+ podle pfikladu
na str. 26. K nému jesté doplnime ukazku zaznamu reflexe realizované hodiny). Na interviznich
setkanich sdilet s druhymi svoje Uspéchy i vyzvy.

e Maésicné vénovat této praci priimérné 6 hodin.

3 Zaznamy z kolegialni podpory v projektu Spirala (osnova na str. 22, pfiklad na str. 26)

Za potrizeni dokumentace — zaznam( — je odpovédny ten ¢len dvojice Ci skupiny, ktery za to dostava
od projektu Spirala na zakladé pracovniho vykazu a odevzdané dokumentace odménu.

Dokumentace zahrnuje:

e Zaznamy ze spolecné prace podle osnovy na str. 22 ve scénafi ve frekvenci jedna spolecné
planovana a oducend hodina za mésic. Nezapomeneme na tyto ¢asti dokumentace
Pouzité texty. K nim komentar, ¢im je zvoleny text vhodny pro dany ¢tenarsky cil.

o Pracovni listy, s nimiz Zaci v hodiné pracovali.
o Ukazky zakovskych praci, vykon(.
o Epizodické zaznamy (= zadznamy toho, co Zak fekl ¢i udélal v pribéhu hodiny) — pokud

jsme je pofizovali.
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4 Prubéh kolegialni podpory v projektu Spirala — aplikace obecného postupu
4.1 Faze zaméru

Ucitelé zapojeni v projektu Spirala maji kolegu(y), s nimz chtéji na rozvoji ¢tenafstvi zak( od zari 2014
do dubna 2015 spolupracovat. Oba (vSichni) se na spolupraci tési.

4.2 Faze pfipravy
4.2.1 Domluvi se na rozvrhu pro spolecnou praci. Vymeazi si pravidelny cas:

a) na planovani pred hodinou / reflexe po hodiné / rozbory vykon( Zaki,
b) na uskutecnéni planu v hodiné.

Dohodnuty rozvrh se budou snazit ze vSech sil v pribéhu projektu dodrzet. KdyzZ se ukaze, ze
rozvrh nevyhovuje, upravi ho. Doporucujeme castéjsi kratsi setkavani spiSe nez fidké dlouhé
schlzky.

Napriklad: Spolupracujici ucitelé si urci

a) tydné jednu hodinu na planovani a reflexi a rozbory produktd Zaka. Nékdy budou vice
planovat, jindy vice reflektovat ¢i vyhodnocovat produkty zakd — podle toho, co je
momentalné nejvic potfeba. Planovat mohou na spoleénych schiizkach nebo skrze
technologie, tfeba po Skypu.

b) jednu hodinu za dva tydny na spolecnou vyuku ¢i na vzajemnou navstévu ve vyuce.
Zaradi si tyto ¢asu napevno do svého diare (viz priklad Ani¢ka a Nada).

Budou spolecné vyucovat nebo se navstévovat podle organizacnich podminek skoly. Pokud to
neni mozné, budou ke spole¢né reflexi vyuZivat svoje vlastni pozndmky z hodiny. Cas od ¢asu by
si méli poridit videonahravku a rozebrat jeji vybrany usek.

4.2.2 Promysli, cemu se budou spolecné vénovat:
Ktery ¢tenarsky cil / deskriptor (nebo linii kontinua) by chtéli u svych zakd rozvijet?

Mohou zopakovat cokoli z toho, co vidéli na letni $kole nebo co se dozvédi na dalSich seminafich.
Mohou si zvolit libovolny jiny cil z kontinua podle potfeb svych zak( a podle vlastnich ucitelskych
moznosti. V pribéhu zari 2014 — dubna 2015 se mohou zabyvat dlkladné jednou linii nebo
malym poctem cild (deskriptort) z rdznych oblasti a linii z kontinua.

Volba cile by méla vzejit z prliseciku toho, co pottebuji Zaci, a toho, nac se spolupracujici ucitelé
citi. V prabéhu projektu budou svoje zaméry upravovat vzhledem k tomu, jak se jim bude dafit a
jak budou Z4ci reagovat.

4.2.3 Ujasni si ukoly
Co délaji spolecné?
Co déla kazdy zvlast, za co nese odpovédnost?

4.2.4 Ujasni si, jak budou zaznamenavat svou praci.
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4.3 Faze uskutecnéni

Spolupracujici ucitel( svij plan na spolupraci realizuji. Schazeji se, planuji vyuku, pak ji reflektuji
s oporou o vykony Zakd. Sleduji pfi tom, jak jim vyhovuje to, co si na za¢atku dohodli, podle potieb
upravuji. Na Upravach se museji domlouvat spole¢né, ne jednostranné.

svrs

4.4 Faze reflexe a vyhodnoceni celé spoluprace od zafi 2014 do dubna 2015

K tomu slouZi jednak intervizni setkavani v pribéhu projektu, jednak zavérecné evaluacni setkani.
Podrobnosti k témto ¢astem projektu pozdéji.

Reflektivni okénko
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5 Osnova zaznamu z kolegialni podpory
1 Jména spolupracujicich

2 Kdo je lidrem dvojice

3 Jaky je rozvrh nasi spoluprace:

a) kdy budeme spolecné planovat /reflektovat / rozebirat
b) kdy budeme realizovat nas plan

4 Ceho chceme dosahnout u nasich #ak( — zvoleny cil (linie, deskriptor z kontinua, upraveny)

5 Zaznam planu hodiny / bloku (pro Spiralu odevzdame 1 zaznam mésicné)

e Rocnik, tfida, predmét (téma)

e Datum planovani

e Cilzkontinua

e Cil slovy zak

e Dilkazy o uceni

e Postup k cilim (metody, ¢innosti zakQ, sled krok( v hodiné)

e Text (pokud budou Zaci pracovat se spoleénym textem)

e Cim je text vhodny pro zvoleny cil a Zaky (struény didakticky potencidl textu - DPT)
e Pracovni listy pouzité v hodiné (pokud byly)

6 Zaznam z reflexe hodiny — reflektujeme bud hodinu jako celek, nebo zvoleny dllezity moment (pro
Spiralu odevzdame 1 zaznam mésicné)

MuUZeme vyuZit tyto otazky:

o Nakolik jsme se Zaky dosahli cild hodiny? O co svij nazor to opirdme?

e Co zaklim pomohlo cilt dosdhnout? Co Zak{im znesnadnilo dosahovani cild?

e Proc myslime, Ze Zaci méli z prace a vysledki radost? Z ceho jsme méli radost my sami?

e (o ztoho plyne pro pfisti hodiny? Co musime jako ucitelé ted udélat, aby Zaci pristé navazali na
to, co zvladli, a rozvinuli to?
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Cast 11l - ANICKA A NADA, PRIKLAD KOLEGIALNi SPOLUPRACE A PODPORY
1 Organizace spolecné prace

Anicka a Nada jsou kolegyné Cestinarky ze stejné Skoly. Anicka vyucuje Sestym rokem, Nada tretim.
Sdileji kabinet. Obé vyucovaly Sestéaky, paralelky. P¥i béznych prestavkovych hovorech - nejéastéji
probiraly zaZitky z dilen ¢teni - se shodly na tom, Ze naraZeji se Zzaky na podobné obtize.

Pokusily se je fesit systematictéjsi spolupraci. Ale nevytvofily si podpurné struktury v podobé
¢asového zakotveni spolec¢né prace. Postupovaly nahodile. Brzy z dobie minéného pokusu seslo
jednoduse tim, Ze se pres dévcata valily viny jinych povinnosti a spole¢nou praci odsouvaly.

V pripravném tydnu nového roku se sesly, aby si rekly, jak na to jit jinak.

| kdyZ si jesté nestanovily, ceho presné by chtély se Zaky dosahnout, rozhodly se, Ze si vytvofi pevné
opérné body ve svych harmonogramech.

Vzesel z toho nasledujici ¢asovy rozvrh:

e Sejdou se jedenkrat tydné na 60 minut. Vénuji je planovani, reflexi a rozboru cerstvé zkusenosti
z hodin, budou se zabyvat Zakovskymi vykony.

e Nadto se jednou tydné navstivi v hodiné nebo budou ve dvou vyucovat podle spolecné pripravy.

e Diky vstficnosti vedeni skoly maji ve Ctvrtek proti sobé v rozvrhu okénka. To umozni vzajemnou
navstévu v hodinach nebo spolecnou vyuku. Naplanovanou hodinu napred oduci Anic¢ka - a Nada
se prijde podivat nebo bude v roli asistentky ¢i parové vyucujici. Nada mlze tutéz hodinu oducit
hned ¢i s tydennim odstupem, pokud se ukaze, Ze ptiprava vyZaduje vétsi dpravu. Anicka se na
hodinu pfijde podivat nebo zase ona muiZe vyucovat v roli asistentky ¢i parové vyucujici.

e Kratkou reflexi prvnich dojm( z hodin si dopfeji bezprostfedné po vyuce — pfi ctvrteénim obédé.
Do pondélka si projdou zaznamy, podivaji se na Zakovské prace, které v hodiné vznikly, promysli
klicové momenty hodiny. Zejména se budou pidit po tom, zda se kazdy Zak ucil.

eV pondéli maji obé volnou tfeti hodinu. Sejdou se uz na zacatku velké prestavky po druhé hodinég,
aby vyuzily ¢as. Nebudou mivat v tento den dozory. Co v takto vymezeném case stihnou, to
stihnou. Pokud bude hodné hutny material z oduc¢ené hodiny, budou se vénovat jen jeho reflexi a
rozboru détskych vykond a prvnim Gvaham, co dal. Jindy se budou vénovat prevazné presnému
planovani dalsi hodiny, volbé textu a urcovani didaktického potencialu textu.

8.00 - 8.55-9.40 9.40-10.00 | 10.00— 10.55-11.40 11.50-12.35 | 12.45- 13.40-
8.45 10.45 13.30 14.00
PO Reflexe / Rozbor /Planovani
uT
ST
o) Anicka vyucuje Nada vyucuje Spolecny
6.B; Nada 6.A; Anicka obéd —
okénko okénko stru¢na
reflexe
PA
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2 Vyuziti ctendiského kontinua pfi kolegidlni podpore

Anicka je ¢astecné obezndmena se ¢tendrskym vyvojovym kontinuem, i kdyz se rozhodné neciti jako
expertka. PovaZuje ¢tenarské kontinuum za uZitecny nastroj pro uréovani vzdélavacich cild. Zjistila, ze
kontinuum ji upozornilo na dllezité slozky ¢tenarské gramotnosti, na které sama nepripadla a kterym
se nevénovala ani jeji vysokoskolskd priprava. Pro Nadu je kontinuum novinka.

Na prvni schlizce v pondéli 8.9. Anicka predala Nadé vytisk kontinua. Vysvétlila ji po svém, o€ jde a

k ¢emu to je. Nada si chce béhem nasledujiciho tydne kontinuum procist a pfemyslet pti tom, jak
rozumi jednotlivym liniim a deskriptoriim (ciliim). Anicka ji poradila, aby si pti tom zkousela
vybavovat, k ¢emu své Zaky pti hodinach uz vede a jak to déla — tim nejlépe zjisti, zda a jak urcitému
deskriptoru rozumi. Také ji poradila, at si po celkové prohlidce kontinua vybere jednu oblast a té at se
vénuje podrobnéji. Neni dlivod snazit se zhltnout celé kontinuum nardz, ¢asu je dost. Nada si bude
zapisovat otdzky, které ji pfi studiu kontinua napadnou.

Domluvily se, Ze v tomto tydnu se ve €tvrtek 11.9. do svych hodin pfijdou jen podivat bez
ptedchoziho planu.

V pondéli 15.9. se Anicka s Nadou sesly nad kontinuem. Nada méla ke kontinuu plno otazek, které
byly ofiskem pro obé. Nékteré odpovédi spolecné nasly, jiné ne. Otazky maji zapsané a az se
naskytne pftileZitost, polozi je zkusenéjsi kolegyni, ktera se navic kontinuem uz delsi ¢as zabyva. A
mozna si na né uz dfive odpovédi samy!

Nékteré Nadiny otazky:

o Kde mdm zacit? Zaméfila jsem se vice hned na prvni oblast. Ale kontinuum je rozsahlé — jak
poznam, co je dlleZitéjsi a co méné dulezité? Je néjaké spravné poradi?

e Jak mam volit cil = deskriptor? Ma byt stejny pro celou tfidu? Jak to udélam, aby cil (deskriptor)
vyhovoval kazdému ditéti?

e (o kdyz stihnu v hodiné jen ¢ast deskriptoru, a ne cely? Je to viibec minéno tak, Ze jeden
deskriptor je cil na jednu hodinu?

e  MUzu deskriptor preformulovat tak, aby mu déti rozumély?

Tentokrat se schlizka protahla — dévcata se musela sejit jesté po obédé, aby si domluvila, co zaradi
v tomto tydnu (18.9.) do vyuky. Shodly se na tom, Ze museji Zakim predstavit dilny ¢teni na druhém
stupni a domluvit se s nimi na tom, ¢eho budou chtit jako ¢tenafi v dilndch dosahnout v Sesté tfidé a
jak budou dilny probihat. (Popis Uvodni motivacni dilny ¢teni vynechavame.)

Za domaci ukol ve ¢tvrtek 18.9. dostanou Zaci k vyplnéni Portrét ctenare (pfiloha). Maji ho prinést uz
na pondélni hodinu cestiny (22.9.), aby si Anicka s Nadou mohly Portréty prostudovat. Kromé toho
maiji Zaci najit svoje prehledy prectenych knih z nizsich rocnikd, pokud je nevyhodili.

Uz ted Anicku a Nadu napadalo, Ze nejspiS bude uZite¢né zaméfit se na linii 2 RozSifovani ¢tenarskych
. .11 X % s Yod
teritorii~ ve Ctenarském chovdni.

11 , % v ) . . v v ;o , vs o7 . o ves s s
Terminy ,Ctendrské teritorium® a ,étenarské uzemi” pouzivdme jako synonyma. Dulezité je, aby tomuto
slovnimu spojeni dobfe porozuméli zaci. Je na uciteli, zda se rozhodne pro ,teritoria“ nebo pro ,,uzemi“.
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Anicka s Nad'ou se opravdu na schlzce 22.9. rozhodly zacit s rozsifovdnim Zanrového rozpéti cetby
svych Sestdkd (linie 2 ve Ctenaiském chovani). Portréty ctenare, které 7aci odevzdali, potvrdily, ze
déti se pfi vlastni volbé drzi vidy stejného typu literatury: velka ¢ast zakl uvedla v Portrétu jako

evs v

nejoblibenéjsi etbu stale dalsi a dalsi dily Deniku malého poseroutky.
Anicka s Nadou se tedy soustredi na cil zarazeny v kontinuu:

e do oblasti Ctenaiské chovani

e na linii 2 — Rozsifovani ¢tenarskych teritorii

e na urovni lll — Postupujici: 2.1 Zkousi zajimavost raznych zanra; (zac¢ina Cist knihy s mensim
poctem ilustraci)

e Moznd se dostanou aZ na Uroven IV — Pokrodily: 2.1 Védomé rozsifuje zanrové rozpéti své Cetby,
vyhleddva nova zajimava témata a problematiku; (Cte i knihy bez ilustraci). 2.2 S dopomoci si

zacind vybirat i cetbu pro dospélé.

Anicka s Nadou se domluvily, Ze si kazda také vyplni Portrét ¢tenare a Ctenarskd tzemi (p¥iklad
Ctenarskych Gzemi v ptiloze).

Probereme cil se Zaky

Anicka a Nada si zkusily Fict, jak pfinesou tento namét zaklm: ,Dobfi ¢tenati ¢tou rozmanité typy
text(. V Portrétu ¢tenare jsme Castecné zachytili nasi oblibenou cetbu. PGjdeme v tom o krok dale a
zmapujeme nase ¢tendarskd tzemi ¢ili teritoria. Ctenarské Gzemi &i teritorium je obraz (metafora) pro
to, ktera témata, autory, Zanry jsme uz obsadili, Cili se kterymi uz jsme se vlastni ¢etbou seznamili.
Pak se domluvime na tom, jak pFipojime dal3i, nova ¢tenafska uzemi. Na konci roku bude kazdy z nds
mit v zdznamech z ¢etby aspon po jednom zapisu z nasledujicich Zanr( a pro prezentaci v ,Kresle pro
Ctenare” si také zvoli knihu prvnich tfi zanrG:

dobrodruiné pfibéhy

povésti (Petiska, E. Staré recké bdje a povésti)

humorné pribéhy

volny sanr™?

i

Udélame si prehled Gzemi, ktera uz jsme obsadili. Vezméte si k ruce Portréty ¢tenare a Prehled
prectenych knih z lofiského roku. Udélame si kazdy za sebe mapu svych ¢tendiskych tzemi.

Ukazu vam, jak jsem na to Sla ja. ProtoZe jsem starsi nez vy a mam toho nacteno opravdu hodné,
vybrala jsem jen Gzemi, ktera jsem obsadila uz jako Zakyné. Pak jsem pfidala ta, kterd se tykaji dnesni
Cetby pro mladez, tedy knizek, které jste mozna Cetlii vy nebo to mohou byt pro vas dobré tipy. Pak
si kazdy zmapujete svd Uzemi a budeme o nich hovofit ve skupinkdch a pak v celé tfidé.”

Anicka a Nada pak ve svych tridach predstavily sva izemi. Poté nechaly zaky, aby vytvofili vlastni
prehledy. Pak ukazaly zakim, jak premyslet o tom, jakého Zanru jejich knihy jsou. Dobrodruzné a
humorné pribéhy déti identifikovaly pomérné snadno, stejné jako fantazy, pohadky, divéi etbu. Kdyz
hledaly pfiklad povésti, nenasly ve tridé Zzadny. Déti si mohly uz v této hodiné udélat pozndmku o

tom, kterou knihu poZadovaného Zanru by si mohly precist, aby splnily ukol pro letosni dilnu ¢teni.

12 N .
Pani ucitelky vychazely z metodické prirucky Kolektiv autord: Ctenarska gramotnost ve vyuce. Metodicka prirucka. VUP 2011. Dostupné
na http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2011/11/ctenarskagramotnost_final.pdf
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3 Zaznam planu hodiny Anicky a Nadi
Sesty ro¢nik, tfida 6.A a 6.B, dilna ¢teni
Datum pfipravy: 22.9., datum vyuky: 25.9.

Cil dle kontinua oblast - Ctenarské chovani, linie 2 — Rozsifovani étenarskych teritorii, Groveri Il —
Postupuijici: 2.1 Zkousi zajimavost rGznych Zanr(Q; (zac¢ina Cist knihy s mensim poctem ilustraci)

Cil slovy Zaka pro jednu vyucovaci hodinu (dilnu ¢teni): Zmapujeme, kdo ktera ¢tenarska Uzemi jsme
uz obsadili, a ziskame od spoluzaki tipy, jak splnit Ukol — zvolit si knihy odpovidajici povinnym zanrdm
pro Sestou tfidu.

Dulikazy o uéeni

o

o kazdy 7ak ma svQj prehled ¢tenarskych Uzemi; nékteré knihy si Zanrové zaradil
kazdy zak ma zapsan aspon jeden tip na knihu, kterou by si chtél precist v ramci povinnych Zanru.

Cinnosti v hodiné

e Domluva se zaky na cili

e Ucitelka vysvétli, co jsou ctenarskd uzemi

e Ukazuje, jak si sama zmapovala sva Uzemi, a mirné to komentuje (pouze Uzemi relevantni pro
zaky v Sesté tridé) — priloha

e Kazdy zak si sdm mapuje sva Uzemi, vyuziva Portrét ctenare a Zadznamy o prectenych knihach
z dilen ¢teni na prvnim stupni

e Prace ve Ctveficich — Zaci si predstavi, co vymysleli, porovnaji sva feseni, mohou si doplnit

e Pracev celé tfidé — nékolik zZak( prestavi sva Uzemi a ¢im je obsadili; ucitelka napomaha zakim,
aby pojmenovali typ knih, které maji ve svych teritoriich, miZe zavést pojem Zanr; vypisuje na
tabuli knihy, které se hodi do povinnych zanri v Sesté tridé.

e Samostatna prace: Kazdy Zak si zapiSe do svych teritorii povinné Zanry a vybere si z nabidky od
spoluzakd nebo na tabuli knihu, kterou by si chtél precist v ramci tkolu ,,povinné zanry“.

e Text—beztextu
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PRILOHA 1 - k pfikladu spoluprace pani uéitelky Anicky a Nadi

PORTRET CTENARE

JMENO: Ro¢nik: Datum:

1. Odhadni:

Kolik vlastnich knih asi mas? (napr. jednu policku spolecné se sourozencem?)

Kolik asi knih jsi pfecetl/a v pribéhu poslednich 12 mésica?

2. Jak ses naucil/a ¢ist? Pamatujes si na sv{j prvni étenarsky zazitek?

3. Proc lidé ¢tou? Napis tolik dlvodd, kolik té napadne.

4. Co vSechno musi ¢lovék délat, védét nebo umét, chce-li byt dobrym c¢tenarem?

5. Jaky typ knih rad/a ¢tes? (napf. dobrodruzné, pro divky, fantazy, pohadky, ze Zivota déti, poezii, bajky, o
sportovcich, cestopisy, komiksy, deniky, ¢arodéjnické ...)
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6. Jak si vybiras knihu, kterou budes cist?

7. Vyjmenuj své oblibené autory nebo oblibené knihy. (Tolik, kolik chces.)

8. Stalo se ti nékdy, Ze jsi néjakou knihu Cetl/a vicekrat? Pokud ano, kterou nebo které knihy to byly?

9. Jak ¢asto doma c¢tes?

10. Ctes spide rad, rdda? Davas prednost Eteni pred jinymi €innostmi? Nebo se do ¢teni musi$ nutit? Vysvétli,
prosim, podrobnéji. B

B Mirné upraveno podle knihy Atwell, N.: In the Middle. New Understanding About Writing, Reading and
Learning. Heinemann, Portsmouth 1998. Pro pouziti v nasSich tfidach doporuc¢ujeme promyslet mnozstvi otazek
i jejich vybér. Méli bychom zohledriovat uz i existenci e-knih a ¢etbu na siti.
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PRILOHA 2 -k pfikladu spoluprace pani uéitelky Ani¢ky a Nadi

Moje ctenarska uzemi (Nada)

Autofri a knihy, které jsem cetla na zdakladni skole
Ludvik Askenazy (Putovani za Svestkovou vini)

J. Thurber (Tfinactery hodiny)

E. Blytonova (Spravna pétka)

E. Bass (Klabzubova jedenactka)

A. Lindgrenova (Karkulin ze stfechy)

J. Lada (Bubaci a hastrmani, Nezbedné pohadky)
E. Storch (Lovci mamutd, Minehava, U Veliké feky,
Volani rodu, Osada Havrana, Bronzovy poklad)

M. Pasek (Ebenova Karavana, Lovci perel, Jezero
plamenakl, Modry leopard)

K. May (nejradsi knihy o Vinetouovi)

J. Foglar (nejradsi Hosi od Bobfi feky)

J. Verne (nejradsi Tajuplny ostrov, Pét nedél

v baldné, 100 tisic mil pod mofem)

B. MacDonaldova (Vejce a ja, Co zZivot dal a vzal)
J. Klapka Jerome (T¥i muzi ve ¢lunu)

Z. lirotka (Saturnin)

Neméla jsme rada
D. Mrazkova (Nepla¢, muchomlirko)
J. Lada (Mikes)

Opakovand détska cetba

A. Lindgrenova (Bratfi lvi srdce)

0. Hejna (Bubaci z Pampelic)

Sempe / Goscinny (MikulaSovy patalie)

L. McFionova (Vitr a viny)

K. Capek (Povidky z prvni kapsy, Povidky z druhé kapsy)

Konec zdkladky a zacatek gymplu

E. Hemingway (Sbohem armado, Starfec a more, Zelené pahorky africké, Pohyblivy svatek)
F.S.Fitzgerald (Velky Gatsby, Nézna je noc)

J. Steinbeck (Toulavy autobus, Plan Tortilla, Na plecharné)

D. Salinger (Kdo chyta v Zité; Franney a Zooey; Vzhlru tesafi, do vySe stfechu zvednéte)
W. Saroayn (Lidska komedie)

Denik Anny Frankové

Bdsné
E. Dickensonova (MUj dopis svétu)

Romdny a povidky na gymndziu

F. M. Dostojevskij B. Hrabal

O. de Balzac J. Updike (Kraliku utikej)
G. Marquez I. Olbracht

W. Faulkner D.H.Lawrence

W. Styron (Ulehni v temnotach, Sofiina volba) J.C.Oatesova

L. Vaculik B. Vian

M. Kundera J. Kerouac (Na cesté)

D. Tatarka

Novéjsi knihy pro déti

R. Dahl (Danny, mistr svéta; Jakub a obfi broskev, Karlik a tovarna na ¢okolddu, Matylda)
P. Pullman (Zlaty kompas)

C. Funkeova (Inkoustové srdce, Inkoustova krev, Inkoustova smrt)

T. Fombelle (Tobias Lolnes)

J. Gaarder (Tajemstvi karet, Divka s pomeranci, Sofiin svét)

T. Ricanova (Kozi knizka, Velikonoéni knizka, Vanoéni knizka, Psi knizka, Noemova archa)
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PRILOHA 3

Obecné rysy dobré vyuky, které plati i pfi rozvoji ctenarské gramotnosti zaku

Ucitel ve ttidé vytvari podminky ptiznivé pro
uceni kazdého zaka i tfidy jako celku.

Ucitel neustale vyhodnocuje dopad svého plsobeni
na uceni kazdého Zaka a pfizplsobuje podle toho
dalsi vyuku.

Ucitel neustale zajistuje, aby ve tfidé byla
nastolena a udrZovana takova kultura, v niz
se zaci mohou spolecné do uceni ponofit,
experimentovat, riskovat, fesit vyzvy bez
stresu a radovat se z Uspéch(.

Smysluplnost: Ucitel ovéfuje, zda Zaci
vnimaji vyuku jako smysluplnou, pripadné
vyuku upravuje.

Svobodna volba: Ucitel ddvd v kazdé hodiné
zaklm skute¢nou moznost volby.

Spoluprace: Uditel vytvafi prilezitosti ke
spole¢né praci zakd.

Respekt: Ucitel vytvari a upevnuje kulturu,
v niz se kazdy zak citi respektovan ucitelem i
spoluzaky.

Vysoka ocekavani a maximalni podpora:
Ucitel dava najevo, Ze od kazdého Zaka ceka
hodné a Ze je soucasné pfipraven kazdému
Zakovi maximalné pomoct.

Radost z uspéchu: Ucitel ocenuje Zakovy
pokroky a dbd na to, aby si jich byl védom i
zak a radoval se z nich.

Chyba jako pfileZitost: Ucitel nehovofi o
chybach. Ukazuje zaklm, jak vyuZit slepych
ulicek a omyld. U¢i je chapat, Ze skutecné
uceni je tvorba, experiment, pokus —omyl.

1. Ucitel pracuje s cili uceni.

K dlouhodobym a komplexnim cil( uréuje aktuaini
cile kratkodobé a dilci; formuluje cile jazykem Zaka;
zapojuje postupné Zaky do stanoveni cil( tak, aby
Zaci vnimali cil jako sv(j vlastni.

2. Ucitel formuluje k cilim dikazy o uéeni.

Promysli, z ¢eho on i Zak poznaji, nakolik cil(i dosahli.
Promysli, v ¢em a jak se zak bude sdm hodnotit;

v ¢em a jak bude hodnotit zaka ucitel. Promysli, zda a
jak se bude pracovat s kritérii Uspéchu.

3. Uditel planuje prostredky k dosazeni cil(.

Rozmysli kroky, postupy, ¢innosti, metody; vybira
vhodné texty. Planuje aktivity pred ¢tenim — pfi ¢teni
— po Cteni. Planuje, co bude zakim modelovat a jak.

4. Ucitel vyué€uje a sleduje uéeni zakti vzhledem k
cilim, aby mohl vyuku, pfipadné cile uzplsobovat
hned nebo v dalsich hodinach.

5. Ucitel po hodiné vyhodnocuje diikazy o uceni
zaka.

Patra po tom, nakolik bylo cil( dosaZzeno a co k tomu
pfispélo. Rozebira Zakovské produkty a patra po tom,
co vypovidaji o mysleni a ueni Zzaka. Ma-li epizodické
zaznamy, rozebird je. Ma-li nahravku, rozebira ji.
IdedIné to ¢ini aspon obcas s nékym dalsim.

S oporou o takto ziskané informace planuje ucitel
dalsi vyuku.

Levy sloupec popisuje hodnotové pozadi, bez néhoz se dobra vyuka nemUze vibec uskutecnit. Pravy

sloupec popisuje ramcoveé, nac ucitel nezapomina pfi planovani, realizaci a reflexi vyuky.
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‘ Pfiloha 4 Vysvétleni nékterych pojma

Epizodické zaznamy z vyuky

Ucitel(ka) nebo pozorovatel(ka) si doslova zapisuiji, co feklo pozorované dité nebo jak jednalo.
Epizodické zaznamy neobsahuji Zadné hodnoceni nebo interpretaci, podobné jako tfeba nahravka
diktafonem nebo videokamerou.

Pofizuji se obvykle pfi pozorovani predem vytipovanych Zaka nebo skupiny, ale mohou vzniknout i
v situaci, v niz se stane néco zajimavého, necekaného, k éemu se bude chtit vyucujici po hodiné
vratit.

Pozdéji se vyuzivaji k lepSimu porozuméni tomu, jak se zak uci, jak mysli. PoslouZzi také pfi popisné
zpétné vazbé.

Moderace / sblizovani pohledi na Zakovské vykony

Jde o sblizovani pohledd skupinky uditelll na to, jak rozumét zakovskym vykonim. UCitelé se sejdou
nad Zakovskymi vykony — napf. nad vyplnénymi pracovnimi listy, nad vyplnénymi testy s otevienymi
otazkami, nad epizodickymi zdznamy, nad nahravkou z hodiny, ktera ukazuje zakdv vykon. Diskutuji o
tom, jak vykonu rozuméji z hlediska ucebnich cil( — co Zak pravdépodobné zvlada a co tomu v jeho
vykonu nasvédcuje, co pravdépodobné nezvlada a co tomu v jeho vykonu nasvédcuje.

Dobré rady jsem vZdycky ignoroval. To je to jediné, co s nimi mizZete udélat. Clovéku nejsou k nicemu.

Oskar Wilde
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